
Onze
Partners

onderdeel van 
Teamwork Productions

Doel: 
bescherming van wildernisgebieden*, bestrijding van stroperij en
herintroductie van bedreigde diersoorten (o.a. de witte & zwarte
neushoorn) in Zuid-Afrika
wildernisgebieden toegankelijk maken voor ‘underpriviliged communities’
in Zuid-Afrika: o.a. worden schoolkinderen uit omliggende dorpen op
schoolreis meegenomen het Hluhluwe reserve in om ter plaatse in de bush
van de rangers les te krijgen

*Wildernisgebieden zijn natuurgebieden waar geen menselijke interventie is
geweest; er zijn geen wegen, geen bebouwing en geen lichtvervuiling

Non-profitorganisatie die de bush voor iedereen toegankelijk maakt
De Wilderness Leadership School (WLS) is een non-profitorganisatie die zich
als eerste in Afrika volledig heeft toegelegd op het aanbieden van wildernis-
ervaringen voor mensen van alle achtergronden, rassen en nationaliteiten. De
WLS bestrijdt het idee dat de ‘bush’ alleen toegankelijk is voor welgestelden
die zich safari’s en dure lodges kunnen veroorloven. De WLS werd in 1957
opgericht door de legendarische Dr. Ian Player. Samen met zijn vriend en
mentor Magqubu Ntombela, een lokale Zulu gids, richtte zij zich met de WLS
op de voorlichting en educatie van natuurbewuste leiders. 

Een deel van de opbrengsten van de Wilderness Leadership Trail (i.s.m. onze
partner Teamwork Productions) wordt geinvesteerd in lokale projecten en
wordt ingezet om opleidingsbeurzen te financieren. Zo wordt ervoor gezorgd
dat ook mensen uit achtergestelde gemeenschappen toegang krijgen tot deze
bijzondere ervaringen. Hiermee blijft de organisatie trouw aan haar missie:
bewustwording van het belang van de natuur bevorderen door middel van
ervaringsgericht onderwijs.  

The Wilderness
Leadership School
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Beschermen van Wildernisgebieden
Door een constant drukke en stedelijke levensstijl verliest de mens langzaam
maar zeker de verbinding met de natuur. Hedendaagse problemen zoals
neushoornstroperij, ontbossing en het leegroven van onze oceanen zijn
symptomen van een groter probleem: de vervreemding van de mens van de
natuur. Pas wanneer de mens leert en accepteert dat we deel uitmaken van 
het ecosysteem, dat we de natuur nodig hebben voor ons voortbestaan en 
dat in contact zijn met de natuur onze oorspronkelijke staat is, kunnen we
verandering teweegbrengen. Wanneer we ons opnieuw verbinden met de
natuur, handelen we anders: egoïsme, hebzucht en onverschilligheid zijn dan
geen opties meer. We vinden onszelf terug, onze plek in de natuur, en als
vanzelfsprekend wordt de natuur gewaardeerd en beschermd.

Wildernisgebieden zijn de laatste ongerepte stukken natuur, plekken waar de
natuur nog in balans is. Deze gebieden zijn niet alleen essentieel voor de
diepe, oeroude spirituele behoeften van de mens, maar vervullen ook 
kritische ecosysteemfuncties; de schone lucht die we inademen en het water
dat we drinken.

Tijdens de Wilderness Leadership Trail proberen we bedrijfsleiders,
toekomstige leiders en ondernemers te inspireren zich (opnieuw) open te
stellen voor de natuur. Wij geloven dat als zij zich (opnieuw) verbonden voelen
met de natuur, zij zullen terugkeren als ambassadeurs voor positieve
milieuverandering. Want, die bewuste, mileugerichte leiders, daar heeft de
wereld meer van nodig.

"We worden nederig van de wildernis, verwonderd door haar complexiteit, kracht en 
  schoonheid. Buiten dat heerst ons ego."
– Dr. Ian Player, oprichter van de Wilderness Leadership School
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Educatie en werkgelegenheid voor de lokale bevolking
De WLS heeft een breed scala aan projecten en initiatieven gericht op
milieueducatie en het creëren van werkgelegenheid in natuurbehoud. De
belangrijkste initiatieven zijn een opleidingsprogramma voor lokale gidsen 
en milieueducatieprogramma’s voor jongere schoolkinderen.

De lokale bevolking die dicht bij wildernisgebieden woont, wordt vaak
buitengesloten en heeft zelden de kans om deze gebieden zelf te ervaren.
Door de lokale bevolking opnieuw in contact te brengen met deze wilde
gebieden, groeit het respect en de bewondering voor de wildernis en keren
oude tradities van voorouders terug. De WLS biedt de lokale bevolking de
kans om banen te krijgen binnen het ecotoerisme en een rol te vervullen in
interventieprogrammas die stroperij tegen moeten gaan. Tot op heden zijn 
de tips van de lokale bewoners de meest succesvolle interventies geweest 
om neushoornstropers te vangen.

Bijdrage leveren?
Wil je graag een bijdrage leveren aan 
een van de projecten van de WLS?
Dat kan! Er zijn meedere mogelijkheden,
stuur ons een email zodat we met jou 
de opties kunnen bespreken:

info@teamworkproductions.nl 

Bezoek de website voor meer informatie:
www.wildernesstrails.org.za
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Doel: 
kinderen uit kansarme buurten in Zuid-Afrika een kans geven om naar
school te gaan door het schoolgeld, het vervoer naar school, de
schooluniformen en de schoolmaterialen te sponsoren 
naast scholing krijgen deze kinderen ook buitenschoolse opvang
aangeboden, waar zij maaltijden krijgen en werken aan hun creatieve- en
mentale ontwikkeling

Non-profitorganisatie die kansarme kinderen een opleiding biedt
De primaire rol van SOS Africa Children’s Charity (SOS) is het bieden van een
holistische onderwijssponsoring aan kansarme kinderen die geen toegang
hebben tot goed onderwijs. Na een een selectieproces, uitgevoerd in
samenwerking met lokale gemeenschapsinstellingen, voorziet de organisatie
gesponsorde kinderen van groep 1 tot en met 12 van schoolgeld voor een
lokale school, veilig vervoer, schooluniformen en schoolbenodigdheden.

Elke middag na school gaan de kinderen naar de naschoolse opvang bij de
SOS Africa Onderwijscentra, die gevestigd zijn op schoolcampussen. Hier
krijgen ze een voedzame lunch, nemen ze deel aan een breed scala aan
creatieve activiteiten (schilderen, knutselen) en worden er sportactiviteiten
georganiseerd (voetbal, cricket). Daarnaast krijgen de kinderen ondersteuning
bij hun huiswerk, krijgen ze -indien nodig- bijles en is er de mogelijkheid om
met een kinderpsycholoog te praten. Tot slot gaan de kinderen ook
regelmatig mee op uitstapjes en nemen zij deel aan carrière-dagen om hun
horizon te verbreden.



Vicieuze cirkel van armoede doorbreken 
De SOS Africa Children's Charity investeert 100% van de donaties in het
onderwijs en de zorg voor Zuid-Afrikaanse kinderen, met regelmatige
terugkoppeling aan sponsors. In tegenstelling tot grotere Afrikaanse goede
doelen biedt SOS Africa sinds 2003 kansarme kinderen van groep 1 tot en met
12 persoonlijke onderwijsprogramma's en leerondersteuningsplannen die
specifiek zijn afgestemd op hun behoeften. Deze holistische benadering van
onderwijs stelt kinderen in staat de vicieuze cirkel van armoede te doorbreken;
SOS Africa gelooft er heilig in dat educatie de sleutel is om te groeien. Het
sponsoren van holistische onderwijs voor een kansarm kind uit een Zuid-
Afrikaanse township geeft hen de middelen die ze nodig hebben om te leren,
zich te ontwikkelen en te groeien. Het meerendeel van de kinderen die
afstuderen bij SOS Africa volgen momenteel een universitaire opleiding of
hebben een fulltime baan.

Bijdrage leveren?
Wil je graag een bijdrage leveren aan 
een van de projecten van de SOS Africa?
Dat kan! Er zijn meedere mogelijkheden,
stuur ons een email zodat we met jou 
de opties kunnen bespreken:

info@teamworkproductions.nl 

Bezoek de website voor meer informatie:
https://www.sosafrica.com
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